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Voorblad Evaluatie en begroting ontwikkelagenda regioaanpak

Overleg Bestuurlijk aanjaagteam G-aan
Eigenaar notitie = Eveline Bakker Datum 30 januari 2024

Vraag voor het overleg
Kan het aanjaagteam instemmen met de onderstaande voorstellen? Deze zijn gebaseerd o.b.v. de
evaluatie en doorontwikkeling in 2024 van de regioaanpak.

Voorstel voor de ontwikkelagenda, samen het verhaal maken

We houden koers op de ingeslagen weg om zorg en expertise met zorginnovatie dichtbij te halen. En we
werken toe naar een zorglandschap gebaseerd op samenwerking i.p.v. marktwerking.

De regioaanpak bestaat uit het samen ontdekken wat de regio van de toekomst kan zijn en tegelijk
g-aan we innoveren a.d.h.v.d. actielijnen.

Regio van de toekomst

Zilveren Kruis heeft Drenthe geselecteerd om afspraken te maken over vergaande samenwerking tussen
zorgaanbieders en zorgkantoor. Daarbij vinden we het belangrijk om de inhoud samen vorm te geven.
Wat ons betreft maken we in de regio van de toekomst sluitende afspraken over de samenwerking op
bijvoorbeeld complexe casuistiek, nachtzorg, ANW-diensten, MGZ en innovaties. Maar, we zijn dus ook
nadrukkelijk benieuwd naar de ideeén van zorgaanbieders in de regio. Om de

samenwerking van de grond te krijgen, bekostigen wij het programmamanagement. Het uitgangspunt is
dat de successen uit de pilot leiden tot (niet vrijblijvende) implementatie in onze overige regio’s

Het voorstel is om deze middelen te scharen onder de Regioaanpak G-aan zodat beide regio’s
maximaal profiteren.

1. Droomtraject samenwerken in een vernieuwd zorglandschap (separaat agendapunt Regio van de
toekomst)

o Inde eerste helft van 2024 vindt er een droomsessie plaats over gehandicaptenzorg Drenthe in 2030.
Over de bedoeling, het wat en het hoe van regionaal samenwerken. Met een breed samengestelde
groep waaronder vertegenwoordigers van professionals en cliénten.

e In de tweede helft van 2024 vindt er een sessie plaats over de route.

Nodig: bestuurlijk trekker, opdrachtformulering en externe expertise (n.t.b.).

2. Ontwikkelen van een regionale hub
N.t.b. tijdens de heisessie op 14 februari a.s..
Dit is een ontwikkelopdracht voor de koplopers met DigiContact met de inzet van regiomiddelen.

Nodig: bestuurlijk trekker, opdrachtformulering en projectleider (n.t.b.).

1/3



GAAN@D:-

Actielijn zorg en expertise dichtbij met DigiContact

3. Doorgaan met de invoering van hybride zorg met DigiContact

e Vergoeding ook in 2024 openstellen voor het invoeren van DigiContact op locaties d.w.z. het
resterend geoormerkte bedrag 2023 + 40% van het budget in 2024

e Het maximum van 1 pilot per zorgaanbieder vervalt.

e Vergoeding verhogen van 75% naar 100%, d.w.z.
«» Kosten implementatieteam DigiContact: max. 20.401 euro wordt 25.000 euro; in overleg kunnen
deze middelen anders ingezet worden;
+» Kosten inzet eigen implementatieteam: max. 25.229 euro wordt 35.000 euro
«» 100% vergoeding abonnement 30 WLZ-cliénten gedurende drie maanden: max 8.000 euro

e Instapvoorwaarde is de intentie om tenminste 100 cliénten aan te sluiten

e Regionale communicatieactiviteiten in de regio om medewerkers bij elkaar te krijgen om te leren
DigiContact in te zetten voor de ondersteuning en begeleider. EXTRA: voorstel om verleturen van
medewerkers te vergoeden.

Nodig: bestuurlijk trekker, herijken opdrachtformulering en projectleider (Yvonne Rietstra).

4. Ontwikkelen van een nieuw zorgconcept met DigiContact

Ontwikkelen van een digitale begeleiding en expertise bij de doorstroom van cliénten vanuit Trajectum
naar zorgaanbieders in de regio met Digicontact.

Dit is een ontwikkelopdracht voor Trajectum met DigiContact met de inzet van regiomiddelen.

Nodig: bestuurlijk trekker, opdrachtformulering en projectleider (n.t.b.)

5. Doorontwikkeling van de MGZ gericht op forse reductie zorggebruik bij huisartsen

Herijken opdrachten in Zwolle en Drenthe en verlengen. O.a. versterken implementatiekracht
DigiContact, fysiecke ANW teams in de regio, huisartsenpraktijk voor bijzondere doelgroepen.
Nodig: bestuurlijk trekkers Hugo en Johan, herijken opdrachtformulering en projectleiders (Yvonne

Kremer en HsiaPing Lou).

6. Ontwikkelen (nacht)monitoring over organisaties heen (op postcodegebied)
Dit is een ontwikkelopdracht met een aantal koplopers dat als blauwdruk kan dienen voor andere
(postcode)gebieden.

Nodig: bestuurlijk trekker, opdrachtformulering en projectleider (n.t.b.).

Actielijn Ontwikkelen van een regiovisie op zorg innoveren met digitale blik
Is gereed en kan vervallen. De visie is leidend voor de doorontwikkeling binnen organisaties en regio.
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Actielijn Samen leren over de inzet van zorgtechnologie

7. Uitvoeren met TZA Drenthe en TZA |Jssel-Vecht conform plan. Ook in 2024 50.000 te begroten.
EXTRA: voorstel om verleturen van medewerkers voor het bijwonen van een inspiratiesessie te
vergoeden.

8. Parallel loopt de ontwikkeling van een communicatiecampagne met de inzet van eigen

communicatieprofessionals (met zusje G-aan voor verbeelden van hybride zorg in de praktijk van nu).

Nodig: bestuurlijk trekker en projectleider (Yvonne Rietstra).

Actielijn lerend netwerk Datagedreven werken
9. Scope verbreden naar lerend netwerk over zorgtechnologie die bij zorgaanbieders al wordt
ingezet (zorgrobots, wearables, domotica, tekstmining, Al, databeschikbaarheid, etc.).

Nodig: bestuurlijk trekker en de inzet van een procesbegeleider.

NIEUW Actielijn regionaal werkgeverschap (separaat agendapunt)

10. Fair Noord Nederland. Fries project VVT/VG t.b.v. de Noordelijke regio: vanuit Drenthe sluiten
Rob Vianen Vanboeijen en Deniz van der Velde Cosis aan.

11. Collegiale capaciteitsplanning,

12. Loopbaanpaden over organisaties heen

13. Aansluiten bij arbeidsmarkcampagne Byzondr (Friesland)

Nodig: voor 11, 12 en 13 zijn nodig: opdrachtformulering, bestuurlijk trekker en projectleider (n.t.b.)

Doorlopende projecten 2022

e Project Drenthe: Ouder wordende VG cliént. Krijgt de opdracht om met digitale blik te
ontwikkelen.

e Project Drenthe: Centrale intake complexe zorg: separaat agendapunt.

Voorstel opgesteld door:
Eveline Bakker, programmamanager

Voorstel is op hoofdlijnen voorbereid met met:
Hugo Broekman en Margreet de Graaf

Financiéle aspecten (consequenties en relatie tot de begroting)
Zie begroting. Deze wordt o.b.v. uitkomsten aanjaagteam fijn gesteld.

Vervolg:

De ontwikkelagenda en begroting wordt o.b.v. input aanjaagteam voorgelegd aan de bestuurders:
o Zwolle: 12 februari

e Drenthe: 4 maart
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