
Overeenkomst van opdracht

 Overeenkomst van opdracht tot het verrichten van bepaalde werkzaamheden

 Aard van de te verrichten werkzaamheden duidelijk beschreven

 Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor kwaliteit en inhoud van de opdracht

 Tussen opdrachtnemer en opdrachtgever geen arbeids- of uitzendovereenkomst of andere juridische band waaruit 

een verhouding van ondergeschiktheid ontstaat

 Uiteraard moet ook feitelijk zo worden gehandeld

 Voor de btw-kwalificatie wordt gekeken naar de aard van de werkzaamheden zelf, de opdracht is alleen vrijgesteld 

als wordt voldaan aan de voorwaarden van een btw-vrijstelling



Uitleen vs. overeenkomst van opdracht

Kenmerken Uitleenovereenkomst Overeenkomst van opdracht

Onderwerp van de overeenkomst De te detacheren medewerker(s) De uit te voeren werkzaamheden

Contractpartijen Inlener – uitlener Opdrachtgever - opdrachtnemer

Vergoeding Loonkosten/uren x tarief Gebaseerd op de werkzaamheden
(uurtarief in principe geen probleem)

Uitvoering Eén of meerdere vaste medewerkers Persoon niet van belang 

(uitwisselbare medewerkers)

Leiding & toezicht medewerkers Bij de inlener (gezagsverhouding) Bij de opdrachtnemer

Verantwoordelijkheid & risico Bij de inlener Bij de opdrachtnemer*

Vervanging bij ziekte/ontslag Risico voor inlener, vaak contractuele 

afspraken (bijv. langdurige ziekte)

Risico voor opdrachtnemer
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