Regiovisie en -aanpak gehandicaptenzorg Zwolle-Drenthe 2022-2026

Bestuurlijk aanjaagteam

Het bestuurlijk aanjaagteam is opdrachtgever van de regioaanpak. Zij haalt haar mandaat en
commitment voor de visie en aanpak op bij de bestuurders in de beide regio’s. Daartoe zijn er
bestuurdersbijeenkomsten (ca. 4x per jaar).

Werkwijze

Het bestuurlijk aanjaagteam wordt voorgezeten door één van de leden. Het bestuurlijk aanjaagteam
bestaat uit een aantal bestuurders uit de Zwolse en Drentse regio en de zorginkopers van regio
Zwolle en Drenthe van Zilveren Kruis. Het bestuurlijk aanjaagteam handelt vanuit de doelen van het
regioprogramma gehandicaptenzorg Zwolle en Drenthe. De leden hebben daarbij de gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor ogen en zijn gericht op regionale synergie. De programmamanager
bereidt de agenda voor.

In het bestuurlijk aanjaagteam vindt voorbereidende besluitvorming plaats over:

e De voortgang van de aanpak, op inhoud, proces en financieel,

e Vaststelling of wijziging van de experimenten en adoptieagenda en daarmee over de allocatie
van de beschikbare middelen. Bij vaststelling of wijziging gaat de aandacht gaat uit naar doelen
en de evenwichtigheid van de experimenten en implementatieagenda;

e Aansluiting van nieuwe partners;

e Wijzigingen in de aanpak of aanscherpen en wijzigen van doelen en ambities;

e Strategische wijziging van de opdracht aan en het functioneren van de programmamanager(s);

¢ Andere, voor het programma relevante voorstellen en documenten.

Het bestuurlijk aanjaagteam komt 6-wekelijks bij elkaar.

Leden zijn sparringpartner van tenminste één van de thema’s. De leidende thema'’s zijn:
Voorkomen van (zwaardere) WIz zorg door de WIlz deskundigheid naar voren te halen
Versterken van het eigen netwerk van de cliénten

Coodrdinatie van het zorg- en welzijnslandschap

Regie en horizontale samenwerking

Binden en boeien van medewerkers door regionaal werkgeverschap

Versneld invoeren van zorginnovaties en digitalisering

ok wnE

Het teamlid is sparingpartner voor de programmamanager en fungeert als inspirator voor project- en
werkgroepen. Hij/zij draagt er mede zorg voor dat het thema op de juiste wijze geagendeerd en
behandeld wordt bij bestuurdersbijeenkomsten en agenda bestuurlijk aanjaagteam.

Tenminste 1x per jaar wordt de samenstelling en de werkwijze geévalueerd.

Samenstelling 2023

Naam Organisatie Naam Organisatie
Esther Liefers Baalderborg Groep Margreet de Graaf Cosis

Hugo Broekman Frion Mark Veltink Zorggroep Boat
Johan Dusseljee Vanboeijen Angelique Siemeling  Zilveren Kruis
Margot Hartung Zilveren Kruis Erik van Malestein AHMN

Geert Bos De Trans Eveline Bakker Programmamanager
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Opdracht programmamanager

. Voorbereiden agenda van het bestuurlijk aanjaagteam

o Ontwikkelen van flexibele regiotafels/netwerken voor regie en communicatie over
experimenteerprojecten, inspanningen (0.b.v. communicatieplan)

o Aanjagen en initiéren van regionaal gedragen experimenten/projecten

o Monitoring voortgang en helpen opruimen van 'hobbels’

. Kennis bundelen, delen en leren van elkaar

. Aanhaken op kansrijke regionale/landelijke netwerken die bijdragen aan de regionale aanpak

. Sturen op financiéle mogelijkheden en monitoren programma-/projectfinanciering



