
Betekenisvol leven = meedoen

Regioaanpak 2022 – 2026

Bestuurdersbijeenkomst regio Drenthe

7 februari 2023



Agenda 7 februari 2023

⮚Welkom 

⮚Introductie

⮚Regioaanpak

⮚Pauze met een hapje en drankje

⮚In gesprek

⮚Het net ophalen

⮚Afsluiting en vervolg

17.00 uur



Aanleiding voor regionaal samenwerken 17.05 uur



Waarom meerjaren regioaanpak?

Andere zorg met minder mensen

Focus op zo thuis, zo licht en zo digitaal mogelijk

Huidig aanbod in 
stand houden met 

zorginnovatie
80/20



Verdeling budget voor regionale ontwikkeling

Budget 2022 2023
GZ –Drenthe €       595.805 €   736.576 

GZ –Zwolle €       684.393 €    934.860 
Totaal €    1.280.198 € 1.671.436 

Beschikbare middelen voor regionale 
ontwikkeling 2023 - Zilveren Kruis 
Zorgkantoor

LOPENDE PROJECTEN

https://www.zilverenkruis.nl/zorgkantoor/zorgaanbieders/nieuws/beschikbare-middelen-voor-regionale-ontwikkeling-2023
https://www.zilverenkruis.nl/zorgkantoor/zorgaanbieders/nieuws/beschikbare-middelen-voor-regionale-ontwikkeling-2023
https://www.zilverenkruis.nl/zorgkantoor/zorgaanbieders/nieuws/beschikbare-middelen-voor-regionale-ontwikkeling-2023


Lopende projecten

1 Optimale afstemming vraag en aanbod complexe zorg                                                               

Ambiq, Cosis, Vanboeijen, ’s Heeren Loo Oranjeborg, De Trans, Trajectum en Zilveren Kruis 

2 Kwaliteit van zorg voor ouder wordende cliënt / palliatieve zorg 

verbeteren Oranjeborg, BOAT, Vanboeijen 

3 Wzd/ Wvggz zorg in de keten goed 

afstemmen CVPB, Vanboeijen, Trajectum 

4 Medisch generalistische zorg voor mensen met een beperking: 24/7, tijdig en nabij 
Cosis, De Trans en Vanboeijen

44
4
5 LVB-problematiek: voorkomen van complexe 

zorg Cosis, Vanboeijen en Zorggroep Boat 

Meer samenwerkingsinitiatieven in de regio?6



Bestuurlijk aanjaagteam Drenthe – Zwolle

⮚ Meerjarige aanpak = kader voor samenwerken, per regio 

inkleuren met eigen accenten

⮚ Samen met Zwolle om van elkaar te leren en te delen

⮚ Bestuurlijk aanjaagteam = opdrachtgever regioaanpak 

• Mandaat en commitment van de zorgaanbieders

• Sturen op doelen én tempo

• Toetsen tijdens bestuurdersbijeenkomsten

Naam Organisatie

Esther Liefers Baalderborg Groep

Hugo Broekman Frion (penvoerder)

Erik van Malestein AHMN

Margot Hartung Zilveren Kruis

Margreet de Graaf Cosis (penvoerder)

Geert Bos De Trans

Johan Dusseljee Vanboeijen

Mark Veltink Zorggroep Boat

Angelique Siemeling Zilveren Kruis

Eveline Bakker Programmamanager



17.30 uur



In gesprek

1. Wat is je beeld bij regionale samenwerking?

2. Wat wil je dat de regioaanpak oplevert?

3. Wat wil jij concreet inbrengen?

4. Wat is voor jou essentieel?

5. Wat is je (zakelijk en persoonlijk) belang?

18.00 uur



Het net ophalen

●Wat spreekt je vooral aan in de regioaanpak?

●Wat is je bijgebleven uit het gesprek?

●Gaat jouw organisatie deelnemen en zo ja, op welke wijze?

●Wat heb je nodig om in te stappen? 

18.45 uur



Afsluiten en vervolg

Kunnen we verder op de ingeslagen weg?
Zo ja, welke zorgvernieuwing zouden we als 
eerste kunnen aanpakken?

Vervolgbijeenkomst: 
24 mei vanaf 15 uur bij De Trans, Rolde

● Lopende projecten
● Samenwerkingsinitiatieven
● Zorgvernieuwing

19.00 uur
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