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Update regioaanpak Zo licht mogelijk, zo {
thuis mogelijk en zo Pt
- digitaal mogelijk T

Regioaanpak Zwolle en Drenthe _ G '
* MGZ 2023 - 2026 _
* Samenwerking DigiContact : J
* Procesvoorstel afstemmen met gemeenten over nachtmonitoring - |

* Leren van elkaar sessies voor projectleiders (digitaal)

Versnellen met zorg en expertise dichtbij
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Samen leren met TZA VO%\I’IkLoerzlgrr\gvan
Versterken & Codrdinatie van
Mijlpalen komende periode netwerk . \ het zorg- en
hulpvrager Vi . welzijnslandschap

* 18 september Meet up 'Innoveren in de regio met zorgtechnologie'

* 12 oktober Inspiratiesessie Lerend netwerk datagedreven werken

* Aanhaken bij IZA Drenthe hsfigclaenf:al Zorginnovaties en
* Verkenning Drenthe zorgregio van de toekomst samenwerken digitaliseren
S\ Regionaal
: -\_a\e‘o werkgeverschap
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Pilots Digicontact

Totaal zorgaanbieders ghz

Totaal aantal intakegesprekken gepland
* Waarvan nog te plannen

Aantal offertes/contracten

* Waarvan getekend
* Waarvan in de planning

Aantal zorgaanbieders die na intakegesprek (nog) niet verder gaan
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Integraal Zorgakkoord

Passende
zorg

Regionale
samenwerking

Kwaliteit,

toegankelijkheid

.n betaalbaarheidVersterking
organisatie

eerstelijnszorg

Samenwerking
sociaaldomein
huisartsenzorgen ggz




De Drentse Droom: "In 2040 hebben kwetsbare groepen 10
gezonde levensjaren erbij gekregen. Welzijn en welbevinden is
voor iedereen versterkt. Alle inwoners van Drenthe hebben

gelijke kansen op passende zorg."




Uitgangspunten aanpak

Naar een Veerkrachtige Samenleving
Inwonersparticipatie

Integrale aanpak

Data gedreven werken

Preventie

Draagvlak en inzichten

Flexibiliteit
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Lokale samenwerking voor betere zorg




Mentale
gezondheid
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Themaoverstijgende tafels

Vitaal ouder wor- ..' ‘ Leefstijl
den -

Regionale themaoverstijgende tafels
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Kwetsbare inwo- ’@)& Arbeidsmarkt-
ners ==\, vraagstukken

Overige programma’s of samenwerkingen




III Vertegenwoordiging
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Ziekenhuizen

Huisartsen

Gemeenten

Publieke gezondheidszong

Geestelijke gezondheidszorg

Verstandeljk gehandicaptenzorg

Welzijnsorganisaties

Paramiedi

Zorgbelang Drenthe

Leidende
coalitie

WZ4, Treant

Dokter Drenthe

Icare, Treant WWT

Emmen, Assen,
Midden-Drenthe

GGD Drenthe

GGZ Drenthe

Cosis

Tintengroep & SWW
namens 50-

samenmwerking

Drentse Apothekers
Codperatie

Cobperatie Paramedi

Brede coalitie

Isala (Meppel), Saxenburgh (Coevorden)

Individuele HA in Drenthe

Accolade Zorg, Interzorg, Lentis, MNCZ,
MNoorderboog, Tangenbongh, Westerkim,
Zorggroep Drenthe, ZZWD

Aa en Hunze, Borger- Odoom, Coevorden,
Hoogeveen, Meppel, Hoordenveld, Tynaario,
Westerveld, De Wolden

Accare, Cosis, Lentis, Virenze, Yomeo

Ambig, B-Point, Bezinn, De Bruggen, De Lage
Kamp, De Trans, De Waagschaal, 's Heeren Loo
(Moarderbrug ), Joyce-House, Legerdes Heis,
Omega Groep, Oranjeborg, Philade|phia Zorg,
Trajectumn, Vanboeigen, Zorgg roep Boat,
ZorggroepVitez vjsio

Welzin in Noordenveld, Tintengroep, 50-
samenwerking: MaatschappefikWelzin
Coevorden, Wekzijn De Wolden , Welzin
Mensenwerk, SWW Hoogeveen, Welzijnswerk
Midden- Drenthe




Op weg naar

het regioplan
per 01-01-24

De uitwerking van de inhoudelijke hoofdstukken langs de asvan de 5 prioritaire thema's sluit aan bij de data

en duiding uit het regiobeeld. Daarnaast worden de schrijffteams gefaciliteerd door de uitvoerings-,

begeleidings- en dwarsdenkkracht van o.a. Proscoop, de Leefstijlstraat, ZorgpleinNoord en schrijfkracht

vanuit YFK Marketing.
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Drenthe zorgregio van de toekomst

Doorontwikkelen van de regioaanpak met het herijken van de regiovisie en concrete stappen
doen om de volgende doelen te realiseren:

Continueren van zorg met minder personeel

y

Behoud medewerkers door aantrekkelijk werk en ontwikkelingsmogelijkheden

Samenwerken i.p.v. concurreren

Wat is het wenkend perspectief?
Wat zijn onderscheidende. opl y$81



Strategische verkenning Intentie

Sterkten Wensen

 Wat is onze grootste kracht en trots * Wie willen we zijn en welke toekomst

* Wat zijn onze sterkten? wensen we?

 Waar kunnen we op bouwen  Wat appelleert aan onze waarden en

 Waarin blinken we uit t.o.v. andere regio's? ambities?

Mogelijkheden Resultaten

 Waar zien we de beste mogelijkheden of kansen ¢ Wat zijn de (meetbare) resultaten die we
liggen? willen bereiken?

 Wat is er mogelijk als we onze kwaliteiten * Wat zijn indicaties voor succes?

werkelijk inzetten op de aanwezige kansen en
mogelijkheden?
* Wat vragen onze stakeholders van ons?
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